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WERKKOSTENREGELING: AANPASSING REGELING ALGEMENE 
VOORWAARDEN DEELNAME FIETSPROJECT + WIJZIGING 
VERPLAATSINGSKOSTENREGELING 


Burgemeester en wethouders van Middelburg maken bekend dat zij in de vergadering van 20 januari 
2015 hebben besloten tot wijziging van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Middelburg (67ste 
wijziging). 


Deze wijziging betreft aanpassing van de regeling algemene voorwaarden deelname fietsproject uit 
het cafetariamodel aan de nieuwe werkkostenregeling en anderzijds aanpassing van artikel 18:1:1:5 
over de verplaatsingskosten van de Arbeidsvoorwaardenregeling (vergoeding tol- en veergelden). 


Het gaat om de volgende wijzigingen van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Middelburg: 

•Artikel 4a:3:1:5 inclusief aanhef komt te luiden: 

Maximale bedragen 

De maximumvergoeding voor de fiets is € 749,-. Voor de met de fiets samenhangende zaken is de 
maximumvergoeding € 82,-. Er geldt geen maximumbedrag voor de fietsverzekering. 


•Artikel 4a:3:1:6 komt te luiden: 

De werknemer moet de fiets meer dan de helft van het aantal werkdagen gebruiken in het woon¬ 
werkverkeer. Het moet aannemelijk zijn, dat de werknemer fietst. Maximaal 15 km woon-werkverkeer 
(enkele reis) is aannemelijk. De fiets mag ook in het voor- en natransport worden gebruikt naar bus, 
trein e.d. 


Bij een afstand groter dan 15 km dient de werknemer aannemelijk te maken dat de fiets daadwerkelijk 
voor minstens de helft van het jaar gebruikt wordt voor woon-werkverkeer. 


Door de werknemer dient een verklaring van gebruik voor woon-werkverkeer te worden opgemaakt, 
welke mede namens de gemeente voor gezien moet worden getekend. Een model van deze verklaring 
is bijgevoegd. 


•Artikel 4a:3:1:8 komt te luiden: 

De werkgever vergoedt een fiets en/of met de fiets samenhangende zaken aan de werknemer. Deze 
mogelijkheid gaat er van uit, dat de werknemer de fiets en/of de met de fiets samenhangende zaken 
aanschaft en de op zijn naam staande factuur overhandigt aan de werkgever. 


De werkgever raadt de werknemer sterk aan een fietsverzekering af te sluiten tegen diefstal. Indien de 
werknemer een fietsverzekering afsluit, kunnen de kosten van deze verzekering deel uitmaken van deze 
regeling. De kosten van de fietsverzekering dienen te zijn vermeld op de factuur. 
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'Artikel 4a:3:1:9 eerste alinea komt te luiden (de overige alinea's zijn ongewijzigd): 



De werknemer verplicht zich als tegenprestatie voor de door de werkgever gegeven vergoeding het 
totale bedrag van de kosten over een periode van maximaal 36 maanden te verrekenen op een wijze 
als hieronder omschreven. 


•Artikel 18:1:1:5 lid 3 komt te luiden: 

Wanneer de betrokkene kiest voor vergoeding van de afgelegde kilometers zal € 0,19 per kilometer 
worden vergoed. Daarnaast ontvangt de betrokkene vergoeding van de tol- en veergelden. 

Middelburg, 4 maart 2015 

Burgemeester en wethouders van Middelburg, 

De secretaris, de burgemeester, 

mr. A. van den Brink mr. H.M. Bergmann 
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